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Cronologia de entrada en vigor de la REFORMA
LABORAL segun los articulos Transitorios del
Decreto:




PUBLICACION en el Diario Oficial de la Federacién, 10 de mayo de 2019.
ENTRADA EN VIGOR al dia siguiente de su publicacion. 2 de mayo 2019.

Plazo para CREAR LEY ORGANICA del centro federal de conciliacidn y registro
laboral. 180 dias después de publicado decreto el 1 de mayo de 2019,
aproximadamente 6 meses, es decir, 1 de noviembre de 2019.

INICIO de FUNCIONES del CENTRO FEDERAL de Conciliacidon y Registro
Laboral, en materia de registro de asociaciones sindicales y contratos
colectivos de trabajo, dentro de 2 afios siguiente a la publicaciéon de la ley. 1 de
mayo de 2021.




5. Listado y SOPORTE ELECTRONICO de expedientes asociaciones sindicales al
Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral, 6 meses antes de inicio de
funciones, es decir, 6 meses antes del 1 de mayo de 2021, 1 de noviembre de
2020.

6. Traslado FISICO de expedientes de las asociaciones sindicales al Centro Federal
de Conciliacidon y Registro Laboral, 1 afio después de inicio de funciones, es
decir, 1 afo después del 1 de mayo de 2021. 1 de mayo de 2022.

7. Entrada en funciones del Centro de Conciliacion LOCALES y Tribunales Locales,
plazo de 3 afios, a partir del 1o de mayo de 2019. 1o de mayo de 2022

8. Entrada en funciones del Centro de Conciliacion LOCALES y Tribunales Locales,
plazo de 3 anos, a partir del 10 de mayo de 2019. 1o de mayo de 2022.




9. REVISION EXTRAORDINARIA de Contratos Colectivos de Trabajo para no
extingirlos, por lo menos 1 vez dentro de los 4 ahos siguientes a la reforma, es
decir, maximo el 1 de mayo de 2023.

10. PROTOCOLO de la STyPS para la verificacidon de |la consulta de contratos
colectivos mediante respaldo mayoritario de trabajadores por voto personal
libre y secreto, tres meses siguientes a la publicacion de la reforma, es decir, 1
de agosto de 2019.

11. PRIMERA SESION junta gobierno del Centro del centro federal, 90 dias a partir
de la designacion de su titular.




12.

13.

14.

Las Juntas Federal y Locales presentaran al Consejo de Coordinacion para la
implementacion de la reforma al sistema de justicia laboral, el PLAN y
PROGRAMA de TRABAJO para la CONCLUSION de ASUNTOS en tramite, dentro
de los siguientes 120 dias naturales, es decir aproximadamente 4 meses, esto
es, 1o de septiembre de 2019.

REVISION por parte del Organo Interno de Control de cada Junta sobre
INDICADORES DE LOS RESULTADOS del plan y programas para conclusion de
asuntos, cada 6 meses a partir de la reforma.

La STyPS emitira lineamientos de operacién y la convocatoria para la primera
sesion del Consejo de Coordinacion para la implementacion de la reforma al
sistema de justicia laboral, dentro de los 45 dias siguientes, es decir, 17 de
junio de 2019.




15.

16.

17.

ORGANIZACIONES SINDICALES se ajusten al procedimiento de 30% de mayoria
de trabajadores mediante voto directo, personal, libre y secreto, para obtener
constancia de mayoria del centro federal de registro, 1 afio a partir de la
reforma, es decir, para el 1o de mayo de 2020.

DIRECTIVAS SINDICALES y adecuacion de estatutos para seleccionar a la
directiva mediante voto directo, personal, libre y secreto, dentro de los 240
dias posteriores a la reforma, es decir aproximadamente 8 meses a partir del 1
de mayo de 2019, es decir, plazo maximo el 10 de enero de 2020.

CREACION PLATAFORMA INFORMATICA en materia de seguridad social para
consulta del tribunal, plazo maximo de 2 afios a la entrada en vigor de la ley, 10
de mayo de 2021.




Articulo 30. Ter.- Para efectos de esta Ley se entendera por:

|. Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de Conciliacidén y Registro Laboral o los
Centros de Conciliacion de las entidades federativas, segln corresponda;

Il. Autoridad Registral: El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;

l1l. Centros de Conciliacidn: Los Centros de conciliacion de las entidades federativas
o el Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral, segln corresponda;

IV. Constitucidn: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que expresamente se mencione que se
trata de dias naturales;

VI. Tribunal: El juez laboral, y
VII. Correr traslado: poner a disposicion de alguna de las partes algin documento o

documentos en el local del Tribunal, salvo los casos previstos en esta Ley.



Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira

efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, |a
estipulacion que establezca:

Lyl ..

1. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a
juicio del Tribunal,

IV.y V...

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio del Tribunal;

VIL. a Xlll. ...

XIV. Encubrir una relacion laboral con actos juridicos simulados para evitar el

cumplimiento de obligaciones laborales y/o de seguridad social, y
XV. Registrar a un trabajador con un salario menor al que realmente recibe.



Articulo 33.- s nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados,
de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una
relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.
Sera ratificado ante los Centros de Conciliacién o al Tribunal segin corresponda, que lo
aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.

Cuando el convenio sea celebrado sin la intervencién de las autoridades, sera susceptible de
ser reclamada la nulidad ante el Tribunal, solamente de aquello que contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores, conservando su validez el resto de las clausulas convenidas.



’
AfthUlO 48- El trabajador podra solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no

existe arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago,
observando previamente las disposiciones relativas al procedimiento de conciliacion previsto en el articulo
684-Ay subsiguientes.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento a la sentencia, se pagaran también al trabajador los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razéon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes, diligencias,
ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuacion en forma notoriamente improcedente, con
la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacién o resolucion de un juicio laboral, se le
impondra una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

A los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral cuando retrasen, obstruyan o
influyan en el procedimiento de registros sindicales y de contratos colectivos y de reglamentos interiores de
trabajo a favor o en contra de una de las partes, asi como en el otorgamiento de la constancia de
representatividad sin causa justificada se les impondra una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida
y Actualizacion. Por lo que se refiere a los servidores publicos de los Centros de Conciliacion locales se le
sancionara en los mismos términos, cuando en el desempefio de su funcién conciliatoria incurran en estas
conductas.



Af'tiCUlO 48 Bis.- Para efectos del articulo 48 de esta Ley, de manera enunciativa se consideraran

actuaciones notoriamente improcedentes las siguientes:
l. Tratandose de las partes, abogados, litigantes, representantes o testigos:

a) Ofrecer algun beneficio personal, dadiva o soborno a funcionarios del Centro Federal de Conciliacidony
Registro Laboral, Centros de Conciliacion Locales o Tribunales; asi como a terceros de un procedimiento laboral;
b) Alterar un documento firmado por el trabajador con un fin distinto para incorporar la renuncia;

c) Exigir la firma de papeles en blanco en la contratacion o en cualquier momento de la relacion laboral;
d) Presentacion de hechos notoriamente falsos en el juicio laboral, por cualquiera de las partes o sus
representantes, sobre el salario, la jornada de trabajo o la antigliedad de la relacion de trabajo;

e) Negar el acceso a un establecimiento o centro de trabajo al actuario o notificador de la autoridad

laboral, cuando éste solicite realizar una notificacion o diligencia. Asimismo, negarse a recibir los documentos
relativos a la notificacion ordenada por la autoridad laboral cuando se trate del domicilio de la razdn social o de
la persona fisica 0 moral buscada. También se considera conducta infractora simular con cédulas fiscales o
documentacion oficial de otras razones sociales, aun cuando tengan el mismo domicilio, con objeto de evadir la
citacion al procedimiento de conciliacion prejudicial, el emplazamiento a juicio o el desahogo de una prueba, y
f) Demandar la titularidad de un contrato colectivo de trabajo sin tener trabajadores afiliados al
sindicato que labore en el centro de trabajo de cuyo contrato se reclame.



Il. Tratandose de servidores publicos se consideraran actuaciones notoriamente improcedentes:

a) Levantar razén de una notificacién haciendo constar que se constituyd en el domicilio que se le ordend
realizar la notificacion, sin haberse constituido en el mismo;

b) Levantar razén de una notificacién o cédula de emplazamiento sin que éstas se hayan realizado;

c) Omitir efectuar una notificacién dentro del plazo establecido por la Ley u ordenado por la autoridad laboral;
d) Dilatar de manera deliberada la notificacion de una audiencia de conciliacion, el emplazamiento de un juicio

laboral o cualquier notificacion personal del procedimiento laboral, para beneficiar a alguna de las partes del
procedimiento o para recibir un beneficio de alguna de las partes;

e) Recibir una dadiva de alguna de las partes o tercero interesado;

f) Retrasar deliberadamente la ejecucion de sentencias y convenios que sean cosa juzgada;

g) Admitir pruebas no relacionadas con la litis que dilaten el procedimiento;

h) Retrasar un acuerdo o resolucion mas de ocho dias de los plazos establecidos en la ley;

i) Ocultar expedientes con el fin de retrasar el juicio o impedir la celebracion de una audiencia o diligencia;

j) Retrasar y obstruir la entrega de la constancia de representatividad sin causa justificada, y

k) Negarse a recibir injustificadamente el trabajador de un organismo publico o paraestatal una notificacién de

un Centro de Conciliacién o un Tribunal, o bien obstaculizar su realizacién, en cuyo caso deberd darse vista al Organo
de Control Interno correspondiente, independientemente de las sanciones que se establecen en la presente Ley.

Se considera grave la conducta si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos; en estos casos, ademas de las sanciones que sean aplicables conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se les impondra a quienes resulten responsables una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida
y Actualizacion, y se debera dar vista al Ministerio Publico por la posible comision de delitos contra la administracién
de justicia.



Articulo 49.- ...
| .

Il Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con él y el Tribunal estima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacidon de trabajo;
Il

IV. En los casos de trabajadores del hogar, y

V.

Para ejercer este derecho el patron podra acudir al Tribunal en la via paraprocesal contemplada en el
articulo 982 de esta Ley para depositar la indemnizacion a que se refiere el articulo 50 de esta Ley. Para tal
efecto el patron aportara al Tribunal la informacion relacionada con el nombre y domicilio del trabajador,
para que se le notifique dicho paraprocesal, debiendo manifestar bajo protesta de decir verdad que en el
caso se actualiza alguna de las hipdtesis contempladas en el presente articulo. Con el escrito de cuentay
desglose del monto de la indemnizacion el Tribunal correra traslado al trabajador para su conocimiento.

Si el trabajador no esta de acuerdo con la procedencia o los términos de la indemnizacion, el trabajador
tendra a salvo sus derechos para demandar por la via jurisdiccional la accidn que corresponda; en caso de
gue en el juicio se resuelva que el trabajador no se encuentra en ninguna de las hipotesis de este articulo, el
depdsito de la indemnizacion no surtird efecto alguno y el Tribunal dispondra del dinero depositado para
ejecutar su sentencia. Si en dicho juicio el Tribunal resuelve que se actualiza alguna de las hipdtesis
contempladas en este articulo, pero el monto depositado es insuficiente para pagar la indemnizacion, el
Tribunal condenara al patron a pagar las diferencias e intereses correspondientes.



Articulo 101.- ...

En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacién detallada de los
conceptos y deducciones de pago. Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en
forma impresa o por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patrén lo deba entregar en
documento impreso cuando el trabajador asi lo requiera.

Los recibos impresos deberan contener firma autdgrafa del trabajador para su validez; los
recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden
sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI hara prueba si se verifica en el portal
de Internet del Servicio de Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 836-D de esta Ley.

ArtI’CU|O 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo

en los casos y con los requisitos siguientes:

l.aV...

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.
El trabajador podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le aplique la cuota
sindical, en cuyo caso el patrén no podra descontarla;



Articulo 132.- son obligaciones de los patrones:

l. a XXV. ...

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VIl del articulo 110,
enterar los descuentos en orden de prelacion, primero al Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores y posterior a las otras instituciones. Esta obligacion no convierte al
patron en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;

XXVII. a XXIX. ...

XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de
trabajo inicial o de su revision dentro de los quince dias siguientes a que dicho contrato sea
depositado ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; esta obligacién se podra
acreditar con la firma de recibido del trabajador;

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacion por
razones de género y atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como
erradicar el trabajo forzoso e infantil;

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de Ia
convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
para el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter, y

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le solicite el
sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o
el convenio de revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis.



Articulo 133.- queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

l.alll. ...

IV. Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del
sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura, asi
como cualquier acto u omision que atente contra su derecho a decidir quién debe
representarlos en la negociacidn colectiva;

V. a XVI. ...
XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan

sus trabajadores, y
XVIII. Las demas que establezca esta Ley.



CAPITULO Xl
Trabajadores del hogar




ArtI’CU|O 331.- Trabajadores del hogar son los que prestan los servicios de aseo,
asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o familia.

Artl’CU|O 332.- No son trabajadores del hogar y en consecuencia quedan sujetos a las
disposiciones generales o particulares de esta Ley:

Lyl ..

ArtIICU|O 333.- Los trabajadores del hogar que habitan en el mismo donde prestan sus

servicios deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas
consecutivas, ademas de un descanso minimo diario de tres horas entre las actividades
matutinas y vespertinas.

Articulo 334.- saivo lo expresamente pactado, la retribucion del trabajador del hogar

comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los efectos de
esta Ley, los alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague
en efectivo.



Articulo 336.- Los trabajadores del hogar tienen derecho a un descanso semanal de
dia y medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo. Mediante acuerdo
entre las partes podra acordarse la acumulacion de los medios dias en periodos de dos
semanas, pero habra de disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

Articulo 337.- ...

|. Guardar consideracion al trabajador del hogar, absteniéndose de todo mal trato de
palabra o de obra.

Il. ...

[ll. El patron debera cooperar para la instruccion general del trabajador del hogar, de
conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes.

IV. Inscribir a la parte trabajadora al Instituto Mexicano del Seguro Social y pagar las cuotas
correspondientes conforme a las normas aplicables en la materia.

Articulo 338.- Ademas de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, en los

casos de enfermedad que no sea de trabajo, el patron debera:
|. Pagar al trabajador del hogar el salario que le corresponda hasta por un mes;
Iy M. ...



Articulo 476.- seran consideradas enfermedades de trabajo las que determine esta
Ley y la actualizacion que realice la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 483.- ...

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante el Tribunal, la indemnizacion se
pagara a la persona o personas, de las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede;
en los casos de muerte del trabajador, se observara lo dispuesto en el articulo 115.



ArtI’CU|O 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacién en los casos de muerte o

desaparicion derivada de un acto delincuencial:

l. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afios y los mayores de esta edad si
tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, asi como los hijos de hasta
veinticinco aflos que se encuentran estudiando en algln plantel del sistema educativo
nacional; en ningun caso se efectuara la investigacion de dependencia econémica, dado
que estos reclamantes tienen la presuncién a su favor de la dependencia econdmica;

Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la fraccién anterior sin
necesidad de realizar investigacion econdmica, a menos que se pruebe que no dependian
econdmicamente del trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos
fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su conyuge
durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo
hijos, sin necesidad de realizar investigacion econdmica, siempre que ambos hubieran
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

IV. Las personas que dependian econdmicamente del trabajador concurriran con quienes
estén contemplados en cualquiera de las hipotesis de |as fracciones anteriores, debiendo
acreditar la dependencia econdmica, y

V...



Articulo 503.- rara el pago de la indemnizacion en los casos de muerte o desaparicion
derivada de actos delincuenciales, por riesgo de trabajo, se observaran las normas
siguientes:

l. La Inspeccion del Trabajo que reciba el aviso de la muerte o de la desaparicion por actos
delincuenciales, o el Tribunal ante el que se inicie el reclamo del pago de la indemnizacion,
mandara practicar dentro de las setenta y dos horas siguientes una investigacién
encaminada a averiguar qué personas dependian econdmicamente del trabajadory
ordenara se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios,
convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante el Tribunal del conocimiento,
dentro de un término de treinta dias naturales, a ejercitar sus derechos;

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte o cuando sucedio la desaparicion
por actos delincuenciales era menor de seis meses, se girara exhorto al Tribunal o al
Inspector del Trabajo del lugar de |la Ultima residencia, a fin de que se practique la
investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion anterior;



[ll. El Tribunal o el Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere Ia
fraccion |, podran emplear los medios publicitarios que juzguen conveniente para convocar
a los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitira el expediente al Tribunal;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden y comprobada la
naturaleza del riesgo, el Tribunal procedera de conformidad con lo establecido en el
articulo 893 de la Ley, observando el procedimiento especial;

VI. El Tribunal apreciara la relacién de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a
las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podra dejar de
reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil, y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion del Tribunal libera al patrén de
responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con posterioridad a
la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo podran deducir su accidon en contra de
los beneficiarios que lo recibieron.



GRACIAS

=B RUIZ MORENO

Los expertos en Seguridad Social
wWww.ruizmoreno.com

Dr. Angel Edoardo Ruiz Buenrostro

Abogado Laboralista, Investigador y Consultor Empresarial
"Grupo Consultor y Asesor Legal Ruiz Moreno S. C.“
-Los Expertos en Seguridad Social-
Aurelio L. Gallardo N2 686, Col. Ladrdon de Guevara C.P. 44650 en
Guadalajara, Jalisco, México

Correo electrénico:
aeruizb@gmail.com, aeruizb@ruizmoreno.com
Teléfono oficina: (33) 38-25-51-19 / 38-25-50-22 / 38-25-07-30
Celular: +52 1 (333-809-9485)

WWW.ruizmoreno.com
Facebook: Ruiz Moreno Grupo Consultor y Asesor Legal

www.amdtps.org/
Facebook: AMDTPS.OFICIAL

http://www.amdss.org/



mailto:aeruizb@gmail.com
mailto:aeruizb@ruizmoreno.com
http://www.ruizmoreno.com/
http://www.amdss.org/

