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TiITULO TRECE BIS
CAPITULO |
Del Procedimiento de Conciliacion Prejudicial



’
ArtICUIO 684-A- Las disposiciones de este Titulo rigen la tramitacion de la instancia conciliatoria
previa a la de los conflictos ante los Tribunales, salvo que tengan una tramitacidon especial en esta Ley.

Articulo 684-B.- antes de acudira los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan asistir al

Centro de Conciliacion correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacion, con
excepcion de aquellos supuestos que estan eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en esta Ley.

Articulo 684-C.- La solicitud de conciliacién deberd contener los siguientes datos:

l. Nombre, CURP, identificacion oficial del solicitante y domicilio dentro del lugar de residencia del
Centro de Conciliacion al que acuda, para recibir notificaciones en el procedimiento de conciliacion
prejudicial; el Centro facilitara los elementos y el personal capacitado a fin de asignarle un buzén electrénico
al solicitante. En caso de que el solicitante no cuente con identificacion oficial, podra ser identificado por
otros medios de que disponga el Centro;

I. Nombre de |la persona, sindicato o empresa a quien se citara para la conciliacion prejudicial;

[l Domicilio para notificar a la persona, sindicato o empresa a quien se citara, y

V. Objeto de la cita a la contraparte.



Si el solicitante es el trabajador e ignora el nombre de su patron o empresa de la cual se solicita |a
conciliacién, bastara con sefialar el domicilio donde prestdé sus servicios.

Los elementos aportados por las partes no podran constituir prueba o indicio en ningun
procedimiento administrativo o judicial. La informacidon aportada por las partes en el procedimiento
de conciliacion, no podra comunicarse a persona o autoridad alguna, a excepcion de la constancia de
no conciliacidon y, en su caso, el convenio de conciliacion que se celebre, en cuyo supuesto el Centro
de Conciliacion debera remitir en forma electrénica al Tribunal que corresponda los documentos
referidos, mismos que deberan contener los nombres y domicilios aportados por las partes,
acompafiando las constancias relativas a la notificacion de la parte citada que haya realizado |a
Autoridad Conciliadoray los buzones electrénicos asignados.

El tratamiento de los datos proporcionados por los interesados estara sujeto a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados y a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

El solicitante sera notificado de la fecha y hora para la celebracién de |la audiencia de conciliacion o del
acuerdo de incompetencia, al momento de presentar su solicitud. Para agilizar el procedimiento de
conciliacion, el solicitante podra auxiliar al Centro de Conciliacion para llevar a cabo la notificacion de
la audiencia de conciliacion a la persona, sindicato o empresa que se citara.



Articulo 684-D.- el procedimiento de conciliacion a que se refiere el presente
titulo no debera exceder de cuarenta y cinco dias naturales. La Autoridad Conciliadora
tomara las medidas conducentes para que sus actuaciones se ajusten a dicho plazo.

A efecto de que el personal encargado de realizar las notificaciones, actue con
eficiencia, eficacia e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, la Autoridad
Conciliadora definira rutas de notificacion con base en la ubicaciéon y proximidad
geografica de los domicilios a los que deberan acudir, asi como acorde con la urgencia

de las notificaciones a efectuar; la asignacién de las rutas se hara diariamente y de
forma aleatoria.



Articulo 684-E.- & procedimiento de conciliacién se tramitard conforme a las reglas siguientes:

l. Se iniciara con la presentacion de la solicitud de conciliacion ante el Centro Federal de Conciliaciony
Registro Laboral o al Centro de Conciliacién local que corresponda, firmada por el solicitante, a la que se
le agregara copia de la identificacién oficial a que hace referencia en la fraccién | del articulo 684-C;
tratandose de empresas o sindicatos sera suscrito por su representante legal;

Il. Los Centros de Conciliacién podran recibir las solicitudes de conciliacién por comparecencia personal
de los interesados, por escrito debidamente firmado, o en su caso, por via electrénica mediante el
sistema informatico que para tal efecto se implemente;

lll. Los Centros de Conciliacion auxiliaran a los interesados que asi lo soliciten para elaborar su peticion.
Deberan proporcionar asesoria juridica de manera gratuita sobre sus derechos y los plazos de
prescripcion de los mismos, asi como respecto de los procedimientos de conciliacion y jurisdiccionales
para solucionar los conflictos laborales;

IV. Al momento en que reciba la solicitud, la autoridad conciliatoria sefialara dia y hora para la
celebracién de una Audiencia de Conciliacion que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes. El citatorio se notificara personalmente al patron cuando menos con cinco dias de
anticipacion a la audiencia, apercibiéndole que de no comparecer por si o por conducto de su
representante legal, o bien por medio de apoderado con facultades suficientes, se le impondra una
multa entre 50 y 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, y se le tendra por inconforme con todo
arreglo conciliatorio;



V. Al recibir la solicitud de conciliacion, la autoridad conciliadora le asignara un nimero de
identificacion Unico y un buzon electronico al interesado, que sera creado para comunicaciones en lo
gue hace al procedimiento de conciliacion prejudicial. Finalmente, designara por turno una sala de
conciliacion.

En caso de no ser competente, la Autoridad Conciliadora debera remitir la solicitud al Centro de
Conciliacion competente via electrénica, dentro de las veinticuatro horas siguientes de recibida |a
solicitud, lo cual debera notificar al solicitante para que acuda ante ella a continuar el procedimiento.
La Autoridad Conciliadora se pronunciara respecto de la personalidad cuando se trate de solicitudes de
personas morales;

VI. Si la solicitud de conciliacidon se presenta personalmente por ambas partes, la autoridad
conciliadora les notificara de inmediato, fecha y hora de la audiencia de conciliacion, misma que
deberd celebrarse dentro de plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud, sin menoscabo de que ésta pueda celebrarse en ese momento;

VII. El trabajador solicitante de la instancia conciliatoria debera acudir personalmente a la audiencia.
Podra asistir acompafiado por una persona de su confianza, pero no se reconocera a ésta como
apoderado, por tratarse de un procedimiento de conciliacién y no de un juicio; no obstante, el
trabajador también podra ser asistido por un licenciado en derecho, abogado o un Procurador de la
Defensa del Trabajo. El patron deberd asistir personalmente o por conducto de representante con
facultades suficientes para obligarse en su nombre;



VIII. Si las partes acuden a la audiencia, la Autoridad Conciliadora debera requerirles para que se
identifiquen con cualquier documento oficial y, en su caso, verificar que la persona que comparezca en
representacion de la persona moral acredite su personalidad.

También se le asignara a la parte citada, un buzén electrénico para recibir notificaciones en el
procedimiento de conciliacién prejudicial; hecho lo anterior formulara una propuesta de contenidoy
alcances de un arreglo conciliatorio, planteando opciones de solucion justas y equitativas que a su
juicio sean adecuadas para dar por terminada la controversia; de estar de acuerdo las partes,
celebraran convenio por escrito, que debera ratificarse en ese acto, entregandose copia autorizada de
éste.

De no llegar a un acuerdo, la Autoridad Conciliadora emitira la constancia de haber agotado la etapa de
conciliacién prejudicial obligatoria. No obstante, las partes de comun acuerdo, podran solicitar se fije
nueva audiencia de conciliacion, que debera celebrarse dentro de los cinco dias siguientes;

IX. Cuando alguna de las partes o ambas no comparezcan a la audiencia de conciliacion por causa
justificada, no obstante estar debidamente notificados, se sefialara nueva fecha y hora para la
celebracién de la audiencia, misma que debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes. La parte
gue acuda sera notificada en ese acto, la contraparte que no acuda lo serd por el boletin del Centroy,
en su caso, por buzon electronico;



X. Si a la audiencia de conciliacion sélo comparece el solicitante, la autoridad conciliadora emitira la
constancia de haber agotado la etapa de conciliacion prejudicial obligatoria. Si sélo comparece el
citado, se archivara el expediente por falta de interés del solicitante. En ambos casos se reanudaran
los plazos de prescripcién a partir del dia siguiente a la fecha de |la audiencia, dejando a salvo los
derechos del trabajador para solicitar nuevamente la conciliacion;

XI. En el caso de que el notificador no haya logrado notificar a la persona, empresa o sindicato a citar,
no obstante haberlo intentado, la Autoridad Conciliadora dara por terminada la instancia y emitira
constancia dejando a salvo los derechos del solicitante de la conciliacion para promover juicio ante el
Tribunal competente;

XIl. Cuando en la solicitud de conciliacidn se manifieste la existencia de acoso sexual, discriminacion
u otros actos de violencia contemplados por la ley, en los que exista el riesgo inminente de
revictimizacion, la autoridad conciliadora tomara las medidas conducentes para que en ningun
momento se redna o encare a la persona citada a la que se le atribuyen tales actos. En estos casos el
procedimiento de conciliacién se llevara con el representante o apoderado del citado, evitando que
la presunta victima y la persona o personas a quienes se atribuyen los actos de violencia se rednan o
encuentren en un mismo espacio;



XIll. Una vez que se celebre el convenio ante los Centros de Conciliacién, adquirira la condicion de
cosa juzgada, teniendo la calidad de un titulo para iniciar acciones ejecutivas sin necesidad

de ratificacion. Cualquiera de las partes podra promover su cumplimiento mediante el
procedimiento de ejecucion de sentencia que establece esta Ley, ante el Tribunal competente, y
XIV. Al celebrar convenio, las Autoridades Conciliadoras entregaran copia certificada del mismo para
cada una de las partes, asimismo también se les entregara copia certificada de las actas donde
conste el cumplimiento del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando asi lo requiera el solicitante, el Centro de Conciliacion podra fijar
la Audiencia de Conciliacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud, para lo cual le proporcionara el citatorio a la audiencia con el fin de que el solicitante se
haga cargo de entregarlo directamente a la persona o personas citadas. En este caso, de presentarse
ambas partes a la audiencia de conciliacion, se procedera a su celebracion. Si el solicitante no se
presenta a la audiencia, se archivara el asunto por falta de interés, sin emisién de la constancia de
haber agotado la conciliacion, salvo que justifique su inasistencia, a juicio del conciliador. Si se
presenta solamente el solicitante de la conciliacion, se sefialara nueva fecha y hora para la audiencia
de conciliacion dentro de los siguientes quince dias, ajustandose a las reglas del procedimiento
previstas en las fracciones IV y de la VI a la XIV del presente articulo; en dicha audiencia de
conciliacion, el Centro de Conciliacion procedera a geolocalizar el domicilio de |a parte citada con
auxilio del solicitante; en caso de no poderlo geolocalizar, el Centro de Conciliacion fijara una cita
para que, acompafiado del interesado, se proceda a realizar la citacidon correspondiente.



La Autoridad Conciliadora es responsable de que el convenio que se celebre cumpla con los
requisitos y prestaciones que esta Ley establece, aplicables al caso concreto. Si las partes dan
cumplimiento voluntario al convenio celebrado, certificara dicha circunstancia, dando fe de que el
trabajador recibe completo y personalmente el pago pactado en el convenio.

En caso de que las partes establezcan pagos diferidos, en una o mas parcialidades a cubrir en fecha
diversa a la celebracién del convenio, debera fijarse una pena convencional para el caso de
incumplimiento, ésta consistira en una cantidad no menor al salario diario del trabajador por cada
dia que transcurra sin que se dé cumplimiento cabal al convenio.



ArtIICUIO 684-F- El conciliador tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en esta
Ley;

Il. Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a |a
audiencia de conciliacidn, con base en los elementos que se le aporten;

1. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;

IV. Exhortar a las partes para que presenten formulas de arreglo;

V. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma mas adecuada
para formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicién de acuerdos;

VL. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;

VII. Elaborar el acta en la que se certificara la celebracion de audiencias de conciliacién y dar fe,
en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;

VIII. Expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los convenios a que

lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en aquellos casos que ésta no fuere posible.
Expedir las copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento;

IX. Cuidar vy verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos
de los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque la potencializacidon con perspectiva de
derechos sociales;

X. Vigilar que los procesos de conciliacion en que intervenga, no se afecten derechos de
terceros y disposiciones de orden publico, y

XI. Las demas que establezca la presente Ley y demas normatividad aplicable.



Articulo 685.- & proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de
inmediacion, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracion,
economia y sencillez procesal. Asimismo, sera publico, gratuito,
predominantemente oral y conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y condiciones
citados. El juez debera atender al principio de realidad sobre los elementos
formales que lo contradigan. Asimismo, se privilegiara la solucion del conflicto
sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el debido proceso y los fines del
derecho del trabajo.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de |la accidon intentada o
procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, el Tribunal, en el
momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de que
cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el
articulo 873 de esta Ley.



Articulo 712.- cuandoel trabajador ignore el nombre del patrén o la denominacion o razén

social en donde labora o labord, debera precisar por lo menos en su escrito de demanda el domicilio
de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta el trabajo vy la actividad a
que se dedica el patron.

La sola presentacion de la demanda o de la instancia conciliatoria, en los términos del parrafo
anterior interrumpe la prescripcion respecto de quien resulte ser el patron del trabajador.

Si el demandado ya no tiene su domicilio donde se prestaron los servicios, el trabajador lo hara del
conocimiento del Tribunal, para que ésta gire oficios a las dependencias que considere pertinente,
para localizar el nuevo domicilio del demandado. El Tribunal debera ordenar el desahogo de
cualquier diligencia, entre las cuales podra girar oficios a instituciones que cuenten con registro
oficial de personas a fin de que se obtenga el nombre del demandado y su localizacién. Una vez
obtenida la informacidn necesaria, se realizard el emplazamiento.



De no obtener |la informacion que permita al Tribunal conocer el domicilio del demandado, se
procedera a la notificacion por edictos y en el sitio de Internet que para tal efecto establezca el Poder
Judicial federal o local cuando se trate de personas cuyo domicilio se ignora, previo informe de una
institucion que cuente con registro oficial de personas. En este caso, el procedimiento seguira su
curso y se tendra por perdido el derecho que debio ejercerse, sin perjuicio de que antes de la
audiencia preliminar pueda la parte demandada ofrecer pruebas en contra para demostrar que el
actor no era trabajador o patrén; que no existio el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora.

En este caso, los edictos se publicaran por dos veces, con un lapso de tres dias entre uno y otro,
haciéndose saber que debe de presentarse el citado, dentro de un término que no sera inferior a
quince dias ni excederd de sesenta dias. Asimismo, se publicaran en el medio oficial de difusidon del
Tribunal, incluyendo su portal de Internet.



De no obtener la informacion que permita al Tribunal conocer el domicilio del demandado, se
procedera a la notificacion por edictos y en el sitio de Internet que para tal efecto establezca el Poder
Judicial federal o local cuando se trate de personas cuyo domicilio se ignora, previo informe de una
institucion que cuente con registro oficial de personas. En este caso, el procedimiento seguira su
curso y se tendra por perdido el derecho que debid ejercerse, sin perjuicio de que antes de la
audiencia preliminar pueda la parte demandada ofrecer pruebas en contra para demostrar que el
actor no era trabajador o patrén; que no existio el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora.

En este caso, los edictos se publicaran por dos veces, con un lapso de tres dias entre uno y otro,
haciéndose saber que debe de presentarse el citado, dentro de un término que no sera inferior a
quince dias ni excedera de sesenta dias. Asimismo, se publicaran en el medio oficial de difusion del
Tribunal, incluyendo su portal de Internet

ArtI’CU|O 712 BiS.- Los Tribunales tendran una unidad receptora que proporcionara servicio
durante los dias sefialados en el articulo 715 de esta Ley, y remitiran los escritos que reciba al
Tribunal que corresponda, a mas tardar al dia siguiente.

Tratandose del procedimiento especial de huelga, la unidad receptora proporcionara dicho servicio
todos los dias del afio.



AfthUIO 720- Las audiencias seran publicas. El Tribunal podra ordenar, de oficio o a instancia

de parte, que sean a puerta cerrada, cuando se puedan transgredir el derecho a la intimidad o
tratandose de menores.

Las audiencias seran presididas integramente por el juez; de incumplirse esta condicion las
actuaciones respectivas seran nulas de pleno derecho. Al inicio de las audiencias, el secretario
instructor del Tribunal hara constar oralmente en el registro la fecha, hora y lugar de realizacion, el
nombre de los servidores publicos del Tribunal, y demas personas que intervendran.

Las partes y los terceros que intervengan en el desarrollo de las audiencias deberan rendir
previamente protesta de que se conduciran con verdad. Para tal efecto, el secretario instructor les
tomara protesta, apercibiéndolos de las penas que se imponen a quienes declaran con falsedad.

La intervencidn de quienes participen en ellas sera en forma oral.

El juez recibira por si mismo las declaraciones y presidira todos los actos de prueba bajo su mas
estricta y personal responsabilidad; ordenara la practica de las pruebas, dirigira el debate, exigira el
cumplimiento de las formalidades que correspondan, moderara la discusion, impedira que las
alegaciones se desvien hacia aspectos no pertinentes o inadmisibles y podra limitar el tiempoy
numero de ocasiones en que intervengan los interesados con base en criterios de equidad y agilidad
procesal.

El juez determinara el inicio y la conclusidon de cada una de las etapas de la audiencia, por lo que se
tendran por precluidos los derechos procesales que debieron ejercerse en cada una de ellas.



Una vez que los testigos, peritos o partes concluyan su intervencion, a peticion de ellos podran
retirarse del Tribunal cuando el juez lo autorice.

Al terminar las audiencias, se levantara acta que debera contener, cuando menos:

l. El lugar, la fecha y el expediente al que corresponde;

Il. El nombre de quienes intervienen y la constancia de la inasistencia de los que debieron o
pudieron estar presentes, indicandose |la causa de |la ausencia si se conoce;

I Una relacion sucinta del desarrollo de la audiencia, y

V. La firma del juez y secretario instructor.

El secretario instructor debera certificar el medio en donde se encuentre registrada la audiencia
respectiva, identificar dicho medio con el nimero de expediente y tomar las medidas necesarias
para evitar que pueda alterarse.

Las partes podran solicitar copia simple o certificada de las actas o copia en medio electronico de los
registros que obren en el procedimiento.

La conservacion y resguardo de los registros estara a cargo del Tribunal que los haya generado, los
qgue deberan contar con el respaldo necesario, que se certificara en los términos de este articulo.

El juez contara con las mas amplias facultades disciplinarias para mantener el orden durante el
debate y durante las audiencias, para lo cual podra ejercer el poder de mando de la fuerza publica e
imponer indistintamente las correcciones disciplinarias a que se refiere el articulo 729 de esta Ley.



Articulo 739.- (as partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan sefialar

domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral, o del Centro de Conciliacion Local o bien del Tribunal al
gue acudan; si no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin o por
estrados, segun el caso, en los términos previstos en esta Ley.

Asimismo, deberan sefialar el domicilio del demandado para recibir notificaciones, o el
ultimo lugar donde el trabajador presto sus servicios. La notificacion es personal y se
diligenciara conforme a lo dispuesto en el articulo 743 de esta Ley.

La persona que comparezca como tercero interesado en un juicio, debera sefialar domicilio
fisico dentro del lugar de residencia del Tribunal para recibir notificaciones; si no lo hace, se
estara a lo dispuesto en la parte final del primer parrafo de este articulo. Asimismo, se le
asignara un buzon electronico conforme a lo previsto en este articulo.



La Autoridad Conciliadora o el Tribunal contara con una plataforma digital para
realizar notificaciones por via electronica. Para tal efecto, asignara un buzén
electronico a las partes; las que acudan a la audiencia de conciliacion y las que
fueron notificadas del emplazamiento a juicio, tendran la opcion de sefialar que las
posteriores notificaciones se realicen via electrénica en dicho buzén. En este caso,
independientemente de las notificaciones que el Tribunal deba realizar por
estrados o boletin, todas las notificaciones, aun las personales posteriores en el
procedimiento de conciliacidn o jurisdiccional se realizaran al buzén electrénico
asignado, debiendo recabarse el acuse de recibo electronico respectivo.

Cuando se trate del emplazamiento a juicio y de la primera notificacion para la
audiencia de conciliacion prejudicial, las notificaciones deberan ser personales.

Tratandose de conflictos colectivos, la Autoridad Conciliadora o el Tribunal
efectuara las notificaciones personales a los sindicatos y los patrones en los
domicilios que respectivamente hayan sefialado en el contrato colectivo de trabajo,
el cual sera considerado para oir y recibir notificaciones, salvo que se haya
designado otro distinto.



Articulo 742 Bis.- sSilas partes aceptaron que las notificaciones personales

posteriores al emplazamiento a juicio se lleven a cabo mediante el buzon

electronico, éstas se haran por dicho medio, sin necesidad de remitir la orden de
notificacion al actuario.



PRUEBAS




Articulo 778.- Las pruebas deberan ofrecerse conforme a lo previsto para cada
uno de los procedimientos regulados por esta Ley.

Las pruebas que se refieran a hechos supervenientes, podran ofrecerse hasta antes
de emitir sentencia, dentro de los tres dias siguientes en que se tenga
conocimiento de los mismos. El Tribunal debera dar vista con dichas pruebas a las
demas partes para que manifiesten lo que a su derecho e interés convenga y en su

caso formulen las objeciones correspondientes; de ser necesario, se sefialara diay
hora para su desahogo en audiencia.



ArtIICUIO 784- El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros

medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticion del
trabajador o de considerarlo necesario requerira al patron para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de
que, de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

l.aV...

VI. Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del despido.
La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de |a prueba.

Asimismo, la negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al trabajador, no exime al
patrén de probar su dicho;

VII. a XIV. ...



ArtIICU|O 785- Si alguna persona esta imposibilitada por enfermedad u otra causa para

concurrir al local del Tribunal para absolver posiciones; reconocer el contenido o firma de un
documento o rendir testimonio, y lo justifica a juicio del mismo, mediante certificado médico u otra
constancia fehaciente que exhiba bajo protesta de decir verdad e indicando el domicilio en el que se
encuentra la persona imposibilitada, el juez dispondra lo necesario para desahogar la prueba en la
misma audiencia, ya sea en el local del Tribunal o en el domicilio en el que se encuentre dicha
persona, a menos que exista imposibilidad para ello, lo que debera justificarse plenamente; en este
caso se debera sefialar nuevo dia y hora para desahogar la prueba dentro de los tres dias siguientes.
El juez podra ordenar que el actuario judicial se traslade de inmediato a efecto de que se cerciore
gue la persona imposibilitada se encuentra en el domicilio proporcionado.

De no encontrarse ésta en el domicilio se le declarara confeso o por reconocidos los documentos a
que se refiere la diligencia o bien, por desierta la prueba, segln sea el caso.



Articulo 813.- Todos los gue tengan conocimiento de los hechos que las partes deben

probar, estan obligados a declarar como testigos.

La parte que ofrezca prueba testimonial debera cumplir con los requisitos siguientes:

l. Solo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho controvertido
gue se pretenda probar;

Il. Indicara los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista impedimento para
presentar directamente a los testigos, debera solicitarse al Tribunal que los cite, sefialando
la causa o motivo justificados que se lo impidan, en cuyo caso debera proporcionar su
domicilio y, de resultar éstos incorrectos, quedara a cargo del oferente su presentacion;
Il Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del Tribunal, el oferente debera al
ofrecer la prueba, acompafiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual debera ser
examinado el testigo y exhibir copias para cada una de las partes, de no hacerlo, se
declarara desierta. Las copias del interrogatorio, se pondran a disposicion de las demas
partes, para que dentro del término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en
sobre cerrado.



El Tribunal, librara exhorto, acompafiando, en sobre cerrado vy sellado, los interrogatorios
en su caso previamente calificados; del que debera sacarse una copia que se guardara en el
secreto del Tribunal, para que sea desahogado por el Tribunal exhortado.

No obstante, lo anterior de no existir impedimento técnico o material, el tribunal podra
ordenar que el desahogo de la prueba se rinda via remota, a través de videoconferencia,
cuando sea posible, para lo cual el tribunal exhortado debera asegurarse de que el testigo
se encuentre en la sala de audiencias que disponga para llevar a cabo dicha prueba;

IV. Cuando el testigo sea servidor publico, desde el nivel de Direccidn o similar, rendira su
declaraciéon por medio de oficio en via de informe, observandose lo dispuesto en este
articulo en lo que sea aplicable.



Articulo 822.- Los peritos deben acreditar que tienen conocimientos en la

materia sobre la que deba versar su dictamen; si la profesion o el arte estuvieren

legalmente reglamentados, los peritos deben acreditar estar autorizados conforme
a la Ley.

Articulo 823.- La prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia sobre Ia

que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cada una de

las partes. La omision del cuestionario dara lugar a que el Tribunal no admita la
prueba.



Articulo 841.- Las sentencias se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada,
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero los Tribunales estan obligados a
estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoracion de las mismas.
Asimismo, expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

Articulo 842.- Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con la

demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente.

’ . . 7/ 0
Articulo 843.- Enlas sentencias, cuando se trate de prestaciones econdémicas,
se determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
importe de la prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera

cumplirse con la resolucion. Solo por excepcion, podra ordenarse que se abra
incidente de liquidacion.



PROCEDIMIENTO ORDINARIO




Articulo 870.- Las disposiciones de este capitulo rigen para el procedimiento

ordinario y en lo que resulte aplicable a los procedimientos especiales.
El procedimiento ordinario aplicara en aquellos conflictos individuales y colectivos
de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en esta Ley.

Articulo 870 Bis.- Las partes no podran invocar en ninguna etapa procesal,

antecedente alguno relacionado con la proposicion, discusidn, aceptacion, rechazo
o reconocimiento de hechos y derechos que se hayan realizado en el
procedimiento de conciliacién prejudicial.



Articulo 871.- ¢ procedimiento ordinario se iniciara con la presentacion del escrito de

demanda ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora del Tribunal competente.

En los actos procesales de la fase escrita del procedimiento hasta antes de la audiencia preliminar, el
Tribunal podra auxiliarse para el dictado de los acuerdos o providencias de un secretario instructor, el
cual podra dictar los siguientes acuerdos:

a) Admitir o prevenir la demanda y en su caso subsanarla conforme a las normas del trabajo y
lo establecido en |a presente Ley;

b) Ordenar la notificacion al demandado;

c) Ordenar las vistas, traslados y notificaciones;

d) Admitir y en su caso proveer respecto de las pruebas ofrecidas para acreditar las
excepciones dilatorias;

e) Dictar las providencias cautelares, y

f) Las demas que el juez le ordene.

Contra los actos u omisiones del secretario instructor, procedera el recurso de reconsideracion, que
deberd promoverse de forma oral en la audiencia preliminar el cual sera resuelto de plano, oyendo a
las partes por el juez del conocimiento en dicha audiencia. De resultar fundado el recurso, el juez
modificara en lo que proceda el acto impugnado y proveera lo conducente a efecto de subsanar el
acto u omisioén recurrido.



Art|’CU|O 872- La demanda se formulara por escrito, acompafiando tantas copias de Ia

misma, como demandados haya. En caso que el demandante sea el trabajador y faltaren copias, ello
no sera causa para prevencion, archivo, o desechamiento. El Tribunal debera subsanar de oficio
dicha falta.

A. La demanda debera estar firmada y sefialar lo siguiente:

l. El tribunal ante el cual se promueve la demanda;

1. El nombre y domicilio del actor; éste podra solicitar que le sean notificados en el buzon
electronico que el Tribunal le asigne los subsecuentes acuerdos y resoluciones, incluyendo la
sentencia que en el caso se emita;

Il. El nombre, denominacién o razén social del demandado, asi como su domicilio. Cuando el
trabajador ignore el nombre del patron o la denominacion o razon social del establecimiento en el
que labora o labord, debera aportar los datos que establece el articulo 712 de esta Ley; el trabajador
podra acompafar a su demanda cualquier dato o elemento que estime conveniente para facilitar la
localizacidon del domicilio del demandado, tales como croquis de localizacion, fotografias del
inmueble o mapa en el que se sefiale su ubicacion exacta;

IV. Las prestaciones que se reclamen;

V. Los hechos en los que funde sus peticiones;

VI. La relacion de pruebas que el actor pretende se rindan en juicio, expresando el hecho o
hechos que se intentan demostrar con las mismas, y

VII. En caso de existir un juicio anterior promovido por el actor contra el mismo patrén, debera

informarlo en la nueva demanda.



B. A la demanda debera anexarse lo siguiente:

l. La constancia expedida por el Organismo de Conciliacion que acredite la conclusion del
procedimiento de conciliacién prejudicial sin acuerdo entre las partes, a excepcion de los casos en
los que no se requiera dicha constancia, segun lo establezca expresamente esta Ley;

Il. Los documentos que acrediten la personalidad de su representante conforme al articulo
692, fraccion Il, si la demanda se promueve a través de éste, y

Il Las pruebas de que disponga el actor, acompafiadas de los elementos necesarios para su
desahogo. En caso que no pueda aportar directamente alguna prueba que tenga por objeto
demostrar los hechos en que funde su demanda, debera sefialar el lugar en que puedan obtenersey
las diligencias cuya practica solicite con el mismo fin. El ofrecimiento de las pruebas debera cumplir
con lo dispuesto en el capitulo Xl del Titulo Catorce de esta Ley.



Articulo 873.- pentro de las veinticuatro horas siguientes a la presentacién de la

demanda, debera turnarse al Tribunal correspondiente; si la demanda se encuentra
ajustada a derecho, éste debera dictar el acuerdo de admisidn respectivo dentro de los tres
dias siguientes a que le sea turnada o de que se haya subsanado ésta en los términos del
tercer parrafo del presente articulo.

Al presentarse la demanda, el Tribunal le asignara al actor un buzén electronico,
proporcionandole el nombre de usuario y la clave de acceso correspondiente, mediante el
cual podra consultar su expediente y revisar los acuerdos que se dicten en éste.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, de advertir el Tribunal alguna
irregularidad en el escrito de demanda o se promueven acciones contradictorias o no se
haya precisado el salario base de |la accién, en el acuerdo le sefialara los defectos u
omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los subsane dentro de un término
de tres dias. Dicho acuerdo debera notificarse personalmente al actor.



De no subsanar el actor la demanda en el término concedido, el Tribunal subsanara las
omisiones o irregularidades basandose en el material probatorio que el actor acompafe a
su demanda y conforme a las normas del trabajo, una vez hecho lo anterior, el Tribunal
admitira la demanda.

No se recibiran pruebas adicionales a las ofrecidas en la demanda, salvo las que se refieran
a hechos relacionados con la réplica, siempre que se trate de aquéllos que el actor no
hubiese tenido conocimiento al presentar su demanda, asi como las que se ofrezcan para
sustentar las objeciones hechas a las pruebas de las demas partes, o las que se refieran a la
objecién de testigos. Lo anterior sin menoscabo de que se puedan ofrecer pruebas sobre
hechos supervenientes.

El Tribunal solo podra admitir la ampliacion de demanda en caso de que en la contestacion
a la misma se hagan valer hechos novedosos, de los cuales el actor no haya tenido
conocimiento al presentar su demanda.



Articulo 873-A.- bentro de los cinco dias siguientes a su admisién, el Tribunal

emplazara a la parte demandada, entregandole copia cotejada del auto admisorio y del
escrito de demanda, asi como de las pruebas ofrecidas en ésta, para que produzca su
contestacion por escrito dentro de los quince dias siguientes, ofrezca pruebas y de ser el
caso reconvenga, apercibiéndole que de no hacerlo en dicho término se tendran por
admitidas las peticiones de |la parte actora, salvo aquéllas que sean contrarias a lo
dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a
formular reconvencion. Asimismo, debera apercibirlo que de no cumplir con lo previsto en
el articulo 739 de esta Ley, las notificaciones personales subsecuentes se le haran por
boletin o por estrados, y en su caso por buzon electronico, conforme a lo establecido en
esta Ley.

A toda contestacion de demanda debera anexarse el documento con el que se acredite la
personalidad de quien comparezca en representacion del demandado.



El escrito de contestacion de demanda debera contener una exposicion clara 'y
circunstanciada de los hechos, los fundamentos de derecho en los que se sustenta, las
excepciones y defensas que el demandado tuviere a su favor, debiendo referirse a todos y
cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando
los que ignore cuando no sean propios, agregando las manifestaciones que estime
convenientesy, en su caso, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, apercibido
gue en caso de no hacerlo se le tendra por perdido el derecho de objetar las pruebas de su
contraparte.

El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos sobre los que
no se suscite controversia, sin que sea admisible prueba en contrario. La negacion puray
simple del derecho, implica la confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafa la
aceptacion del derecho. En caso que el demandado niegue la relaciéon de trabajo podra
negar los hechos en forma genérica, sin estar obligado a referirse a cada uno de ellos.
Todas las excepciones procesales que tenga el demandado debera hacerlas valer al
contestar la demanda, y en ningln caso suspenderan el procedimiento; de oponerse éstas,
solo se admitiran como pruebas la documental y pericial, salvo en el caso de |a
litispendencia y conexidad, de las que se podra ofrecer también la prueba de inspeccién de
los autos.



La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda; si no lo
hace y el Tribunal se declara competente, se tendran por admitidas las peticiones de la
actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley.

Las mismas consecuencias correran a cargo del demandado si éste no da contestacion a la
demanda o la formula fuera del plazo concedido para hacerlo, sin perjuicio de que hasta
antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el
actor no era trabajador o patron, que no existio el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora.

La parte demandada debera ofrecer sus pruebas en el escrito de contestacion a la
demanda, acompafiando las copias respectivas para que se corra traslado con ellas a la
parte actora. No se recibiran pruebas adicionales a menos que se refieran a hechos
relacionados con la contrarréplica, siempre que se trate de aquellos que el demandado no
hubiese tenido conocimiento al contestar la demanda, asi como las que se ofrezcan para
sustentar las objeciones hechas a las pruebas de las demas partes, o las que se refieran a la
objecion de testigos. Lo anterior sin menoscabo de que se puedan ofrecer pruebas sobre
hechos supervenientes.



Las pruebas deberan acompafarse de todos los elementos necesarios para su desahogo,
para lo cual se estara a lo dispuesto en el capitulo XII del Titulo Catorce de esta Ley.

En caso de que el demandado se allane a la demanda el Tribunal citara a las partes a |a
audiencia de juicio, que tendra verificativo en un plazo no mayor de diez dias, en la que se
dictara la sentencia respectiva.

Presentada que sea la contestacion de demanda, el Tribunal le asignara al demandado un
buzdn electronico, proporcionandole el nombre de usuario y la clave de acceso
correspondiente, mediante el cual podra consultar su expediente y revisar los acuerdos
gue emita el 6rgano jurisdiccional.

Si el Tribunal admite la reconvencion, debera emplazar a la parte actora corriéndole
traslado con ésta y con las pruebas que ofrezca la actora reconvencionista, para que dentro
del término de quince dias siguientes a su emplazamiento conteste lo que a su derecho e
interés corresponda y ofrezca pruebas, y en su caso objete las de la contraria. De no dar
contestacion a la reconvencion la parte trabajadora, se le tendra por contestada negando
los hechos aducidos en la reconvencion y por perdido el derecho para ofrecer pruebas. La
reconvencion seguira las mismas reglas establecidas para la demanda.
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Art|CU|O 873-8- El Tribunal correra traslado a la actora con la copia de la contestacion a la

demanda y sus anexos para que en un plazo de ocho dias objete las pruebas de su contraparte,
formule su réplicay en su caso ofrezca pruebas en relacidn a dichas objecionesy réplica,
acompafando copia de traslado para cada parte; en caso de que se ofrezcan pruebas, la actora
deberd acompafar también copia de las mismas.

En caso de que el patron realice el ofrecimiento del trabajo, el trabajador debera pronunciarse al
respecto al formular su réplica.

Articulo 873-C.- con el escrito de réplicay sus anexos, el Tribunal correrd traslado a la parte

demandada, otorgandole un plazo de cinco dias para que formule su contrarréplica por escritoy, en
su caso, objete las pruebas que se hayan ofrecido con éste. El demandado al presentar su
contrarréplica debera acompafar copia para traslado a la parte actora. En caso de que la parte
demandada ofrezca pruebas en relacion a su contrarréplica conforme a lo previsto en el articulo 873-
A de esta Ley, debera acompafiar también copia de las mismas, para que se le corra traslado a la
parte actora, y ésta en el término de tres dias manifieste lo que a su interés corresponda.

Sila réplica o contrarréplica no se formulan dentro del plazo concedido, se tendra por perdido el
derecho segln sea el caso y se continuara con el procedimiento.

Transcurridos los plazos sefialados en los dos Ultimos parrafos que anteceden, el Tribunal fijara fecha
para celebrar la Audiencia Preliminar, la cual tendra verificativo dentro de los diez dias siguientes.



Articulo 873-D.- a5 partes podrdn solicitar, que se llame a juicio a terceros que puedan ser

afectados por la resoluciéon que se dicte en el procedimiento, siempre que justifiquen la necesidad
de su llamamiento; para ello, deberan proporcionar el domicilio de éste, exhibir las copias necesarias
de la demanday en su caso de la contestacion, asi como de los documentos exhibidos por las partes,
con los que debera correrse traslado al tercero; de no cumplir con tales requisitos se tendra por
perdido su derecho a solicitar el lamamiento.

El tercero podra acudir al juicio hasta antes de la audiencia preliminar; de no hacerlo se entenderd
gue no tiene interés juridico en el asunto, quedando sujeto al resultado del juicio.

El tercero interesado que acuda a juicio sera parte en éste, debiendo sujetarse a las formalidades del
procedimiento previstas en el presente capitulo.

El lamamiento a tercero interesado lo deberan hacer las partes en la demanda, contestacion,
reconvencion o contestacion a al reconvencion, o bien al emitir la réplica y contrarréplica, segin sea
el caso; el Tribunal acordara de plano dicha solicitud, la que en caso de admitirse, ordenara se
emplace al tercero interesado para que dentro de los quince dias siguientes, realice sus
manifestaciones por escrito, al cual debera acompafiar las pruebas que estime pertinentes conforme
lo establecido en el articulo 780 de esta Ley, con copias de traslado suficientes para las partes.



Audiencia Preliminar

Articulo 873-E.- La audiencia preliminar tiene por objeto:

a) Depurar el procedimiento y resolver las excepciones dilatorias planteadas
por las partes;

b) Establecer los hechos no controvertidos;

c) Admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, segln sea el caso;
d) Citar para audiencia de juicio;

e) Resolver el recurso de reconsideracion contra los actos u omisiones del

secretario instructor



Articulo 873-F.- 15 audiencia preliminar se desarrollard conforme a lo siguiente:

l. Las partes compareceran personalmente o por conducto de apoderado ante el Tribunal; en
caso de hacerlo por su cuenta deberan estar asistidas por Licenciado en Derecho o abogado titulado
con cédula profesional, o pasante de derecho, a fin de garantizar su debida defensa.

Si las partes no comparecen por si mismas o por conducto de sus apoderados, se tendran
por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa sucedan y quedaran precluidos los
derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas de la audiencia. El tribunal
determinara el inicio y la conclusion de cada una de las etapas de la audiencia;

Il. La audiencia preliminar se desahogara con la comparecencia de las partes que se
encuentren presentes al inicio. Las que no hayan comparecido en su apertura, podran hacerlo en el
momento en que se presenten, siempre y cuando no se haya emitido el acuerdo de cierre de la
audiencia. Si las partes no comparecen se efectuara la audiencia con los elementos que se disponga
en autos;

11 El Tribunal examinara las cuestiones relativas a la legitimacion procesal y resolvera las
excepciones procesales que se hayan hecho valer, con el fin de depurar el procedimiento;



IV. El Tribunal definira los hechos que no sean motivo de controversia con el fin de que las
pruebas que se admitan se dirijan a los hechos sujetos a debate;

V. En seguida, el Tribunal resolvera la admision de las pruebas ofrecidas por las partes,
admitira las que tengan relacién con la litis y desechara las inutiles, intrascendentes o que no
guarden relacion con los hechos controvertidos, expresando el motivo de ello; asimismo, establecera
la forma en que deberan prepararse las pruebas que admita para su desahogo la audiencia de juicio
o las que se realizaran fuera de las instalaciones del Tribunal, cuando proceda en los términos de esta
Ley. El Tribunal fijara dia y hora para la celebracién de la audiencia de juicio, que debera efectuarse
dentro del lapso de veinte dias siguientes a la emision del acuerdo respectivo, si se admiten pruebas
qgue deban desahogarse fuera de las instalaciones del Tribunal, sefialara la fecha y hora en que se
desarrollaran las diligencias, proveyendo en relacion a las mismas;



VI. La preparacion de las pruebas sera ordenada por el Tribunal, salvo aquellas que queden a
cargo de las partes, por lo que la audiencia de juicio no se diferira por falta de preparacion, salvo
caso fortuito o fuerza mayor. La citacion de los testigos a que se refiere el articulo 813 de esta Ley,
guedara a cargo de su oferente, salvo que por causa justificada deba practicarse mediante
notificacion personal, la que se efectuara con al menos tres dias de anticipacion a la audiencia, sin
contar el dia en que reciban la citacion, ni el de la audiencia. El Tribunal, a solicitud del oferente,
podra expedir oficios o citaciones a fin de que éste los entregue por su cuenta y bajo su
responsabilidad, con el objeto de que se preparen debidamente las pruebas y puedan desahogarse
en la audiencia de juicio;

VII. Solamente en casos excepcionales, cuando debido a la naturaleza de las pruebas admitidas
el Tribunal considere bajo su mas estricta responsabilidad que no es posible su desahogo en una sola
audiencia, en el mismo acuerdo en el que las admita, sefialara los dias y horas en que deberan
desahogarse, aungue no guarden el orden en que fueron ofrecidas, procurando que se reciban
primero las del actor y luego las del demandado, vy

VIII. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto
de derecho, se declarara cerrada la instruccion turnandose los autos a resolucion.



Articulo 873-G.- El tribunal girara los oficios y exhortos necesarios para recabar los

informes o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir terceros ajenos al juicio,
gue haya solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta Ley; asimismo
dictara las medidas necesarias a fin de que el dia de |la audiencia se desahoguen las
pruebas admitidas, conforme a lo siguiente:

a) Si se tratare de autoridades, el Tribunal las requerira para que envien los
documentos o copias; si no cumplieren con ello, el Tribunal dictara las medidas de apremio
conducentes, sin perjuicio de dar vista del incumplimiento al superior jerarquico del
servidor publico omiso, y en su caso al érgano de control competente, y

b) Si se trata de terceros, el Tribunal dictara las medidas de apremio

correspondientes, hasta que se logre la presentacion de las copias o documentos
requeridos.



Audiencia de Juicio

Articulo 873-H.- L5 audiencia de juicio se desahogara con la comparecencia de las

partes que estén presentes en su apertura. Las que no hayan comparecido en su inicio,
podran intervenir en el momento en que se presenten, siempre que el juez no la haya
dado por concluida. Si las partes no comparecen se efectuara la audiencia con los
elementos que se disponga en autos y se haran efectivos los apercibimientos realizados
previamente a las partes.

El juez contara con las mas amplias facultades para conducir el procedimiento; dara cuenta
de la presencia de las partes que comparezcan a la audiencia, asi como de los testigos y
peritos que intervendran; De igual forma, verificara la disponibilidad de los documentos a
exhibirse y moderara el desarrollo de las manifestaciones de quienes intervengan en la
audiencia; en su caso, analizara y calificara las pruebas que presenten las partes como
supervenientes para su admision o desechamiento segun corresponda.



Articulo 873-1.- el Tribunal, abrird la fase de desahogo de pruebas, conforme a lo
siguiente:

l. Se procedera a desahogar todas las pruebas que se encuentren debidamente
preparadas, procurando que sean primero las del actor y luego las del demandado;

Il. Si alguna de las pruebas admitidas no se encontrara debidamente preparaday
estuviera a cargo de las partes, se declarara la desercion de la misma, salvo causa
justificada, en cuyo caso el juez sefialara nuevo dia y hora para su desahogo dentro de los
diez dias siguientes; para ello, debera tomara las medidas conducentes y podra hacer uso
de las medidas de apremio que estime necesarias para lograr el desahogo de las pruebas
admitidas vy evitar la dilacion

del juicio, y

Il El juez debera requerir a la persona que comparezca a desahogar la prueba
correspondiente para que se identifique con cualquier documento oficial; y, si no lo hace
en el momento de la audiencia, se le concederan tres dias para ello, apercibiéndola de que
en caso contrario se dejara sin efectos la declaracion correspondiente.



Articulo 873-J.- concluido el desahogo de pruebas, el secretario del Tribunal hara la

certificacion respectiva. En caso de que las partes sefialen que queda alguna prueba
pendiente de desahogar, el juez resolvera de plano y de advertir alguna omision al
respecto, ordenara su desahogo. Una vez hecho lo anterior, el juez otorgara sucesivamente
el uso de la voz a las partes, para que formulen de manera concisa y breve sus alegatos.
Realizados que sean los alegatos de las partes, el Tribunal declarara cerrada la etapa de
juicio y emitira la sentencia en la misma audiencia, con lo que se pondra fin al
procedimiento. El texto de la resolucion debera ponerse a disposicion de las partes en la
misma audiencia. Solamente en casos excepcionales y que asi se justifique por el cimulo
de hechos controvertidos o bien de las pruebas rendidas, el Tribunal emitira sentencia
dentro de los cinco dias siguientes al de la celebracion de la audiencia de juicio.



Articulo 873-K.- Contra las resoluciones pronunciadas en el procedimiento
ordinario laboral, no procedera recurso alguno, salvo el recurso de reconsideracion
contra los actos del secretario instructor establecido en el articulo 871, de esta Ley.
No obstante, ya sea de oficio o a peticidon de parte, el juez podra subsanar las
omisiones o errores en que hubiere incurrido, o bien podra precisar algun punto,
hasta antes de dictar sentencia; asimismo, podra aclarar ésta una vez que se haya
emitido.

Atendiendo a la naturaleza y fines del derecho laboral, el juez debera asumir un
desempefio proactivo, en el gue impulse permanentemente el procedimiento,
evitando que las deficiencias o inconsistencias formales cometidas durante su
desarrollo trasciendan en perjuicio de las partes provocando su dilacion a futuro,
por lo que de advertirlas podra subsanarlas. En todo momento se fomentara la
conciliacion como la via privilegiada para la solucion del conflicto.
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